Vinsamlegast veltu fyrir pér eftirfarandi

EFTIR AD

ad pu raedur til pin starfsmenn erlendis fra

THE EUROPEAN
JOBS NETWORK

Hugadu aé...
Adgerdir

Mottékupakki er gagnleg vidbot vid formlegt
innsetningarferli. Hér geturdu beett vid
upplysingum um nanasta umhverfi eins og
samgongur, leidir ad vinnustad, kort og
upplysingar um nalaega adstddu.

Méttokupakki

Starfsmenn sem purfa ad skra sig hja yfirvdldum
geetu purft ad fa hlé fra vinnu. Gerdu rad fyrir
neegilegum tima til ad seekja um kennitdlu,
skraningarskjél og 66rum formsatridum sem
krafist er af yfirvoldum.

Laga- og
stjornsysluatrioi

Pu getur ekki verid abyrgur fyrir hvert einasta
atridi vid samlégun starfsmanna pinna, en taktu
tillit til kringumstaedna og pess tima sem peir
purfa til ad sja fyrir fjdlskyldu sinni, heimsaekja
skola og leita ad husnaedi.

Fjolskyldumal og
adlégun

Reyndu ad virkja nuverandi starfsmenn i
radningarferlid eins og unnt er.  Utskyrdu fyrir
peim hvad pu ert ad gera og hvers vegna.
Félagslegur vidburdur mun hjalpa starfsménnum
pinum ad kynnast hver 6drum. bu villt ekki ad
peim finnist sem peim sé 6gnad af nyjum
starfsménnum.

Samlogun starfsmanna

Undirbiningur
busettra starfsmanna

Til ad stydja vid samlégun nyrra starfsmanna pa
er jakveett skref a vinnustad ad uthluta handa
peim leidbeinanda sem leidbeinir peim vardandi
vinnuanda, rutinur og félagslega hlidar.  Slik
personu geeti verid einhver sem hefur haft
svipada reynslu sjalf(ur).

Leidbeining




Hugadu aé...

Adgerdir

Skilyrdi a vinnustad

Vinnuskilyroi

ESB-I6g og 16g hvers lands fyrir sig veita
erlendum  starfsménnum  rétt til  sému
vinnuskilyrda.  Vertu viss um ad fyrirkomulag
samningsins sé  sanngjarnt  fyrir  nyja
starfsmanninn og ad honum/henni sé ekki
mismunad.

Oryggi og heilsa

Geettu pess sérstaklega ad nyir erlendir
starfsmenn kynni sér vel tilhdgun Oryggis-,
heilbrigdis- og velferdarmala. Pu gaetir purft ad
stydja sérstaklega vid bakid a peim og kanna
skilning peirra & pvi hvernig & ad bregdast vid i
brunaaefingum og neydartilvikum.

bjalfun

Adgengi ad moguleikum til ad laera og proast er
mikilveegt fyrir alla starfsmenn en pu geetir purft
ad adlaga starfsmannapjalfun pina fyrir erlenda
starfsmenn, ef peir kannast ekki vid taeknimalid
eda teekjabunadinn sem peir munu nota.

Ef pu hefur ahuga a ad bua til asetlun til ad
audvelda adlogun nyrra erlendra starfsmanna,
pa getur EUR-Assist verid lausnin. EUR-Assist
er audvelt og gjaldfrjalst rafreent hjalpartaeki sem
snidi® er ad porfum atvinnurekenda, pa
sérstaklega minni og medlastérra fyrirtaekja og
audveldar peim ad adlaga erlenda starfsmenn.
Kerfid er adgengilegt a fjolmorgum tungumalum
landa Evropusambandsins. Frekari upplysingar
ma finna a eftirfarandi sl6d http:// www.eur-
assist.eu.

Vidhald

Ef porf er a ad starfsmenn skuldbindi sig til langs
tima, reyndu ad sja fyrir 6llum atridum sem geetu
haft ahrif & ad halda vid starfsmannafjélda.
bPurfa peir ad fara heim um jélin? Eru peir
anaegdir med vinnuskilyrdi sin og lifskjor?




Segdu fra reynslu pinni!

Ef reynsla pin af pvi ad rada folk ad utan vekur
ahuga annarra, segdu okkur fra pvi! Saga
fyrirtaekis pins geeti verid birt & vefsidu okkar og
verid hvatning fyrir adra atvinnurekendur sem
hingad til hafa hikad vid ad rada folk til starfa fra
68rum I6ndum i Evrépu. Hvad heppnadist vel?
Meettirbu  einhverju  hindrunum? Hafa
starfsmenn adlagast vel?

Pu getur sent okkur pina ségu 4 eftirfarandi
heimilisfang:

EURESNEWS
Fax: +32 2 640 00 10

E-mail: euresnews@gellis.com




