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Vinsamlegast veltu fyrir pér eftirfarandi

ao pu raeodur til pin starfsmenn erlendis fra

Adur en

Hugadu
aol...

* Adgeroir

Raogjof og skipulag

Atvinnumidlun a stadnum

Adur en pu leitar eftir umsaekjanda erlendis
haféu samband vid opinbera atvinnumidlun
neer pér til ad reeda um radningarparfir. Peir
kynnu ad geta fundid hentugan umsaekjanda
neer pér.

A0 undirbua yfirlit um
umsakjanda

Hvada starfshaefni, sérstoku heefileikar og
feerni parf starfsmadurinn ad hafa?

E7 pd &kvedur

Gerou aaetlun

ad rada mann til starfa fra atléndum,

Gerdu frumdratt ad markmidi, kostum,
ahaettu og kostnadi vid ad rada erlendis.
Finndu 0t hvenaer eru sidustu forvdd ad
rada mann par sem pad getur tekid lengri
tima ad finna umsaekjanda & alpjédlegum
vettvangi.

Hafou samband vid
videigandi yfirvold.
(Utlendingastofnun  eda

bjonusta i pinu land)

svipud

Parftu ad taka einhver vidbotarskref til ad
rada utlending? Purfa peir ad skra sig sér
eda borga einhver gj6ld? Fyrir erlendan
starfskraft sem koma fra akvednum I6ndum
er naudsynlegt ad hafa vinnuleyfi.

Praktiskar
radstafanir

Husnzedi / Gisting

ihugadu hvada praktisku radstafanir nyr
erlendur starfsmadur parf ad gera til ad finna
gistingu eda husneedi. Er til gisting a
stadnum? Hvernig finnur madur gistingu og
hvad kostar huan? Getur pu veitt
starfsmanninum adstod eda radgjof?




Hugadu
aol...

* Adgeroir

Tungumala-, menntunar- og
menningarlegir paettir

Tungumalaerfidleikar

ihugadu hvada tungumalahaefni
umsaekjendurnir purfa ad hafa. Ef peir hafa
ekki gott vald & mélinu en koma samt il
greina fyrir starfid, pa eettir pu ad ihuga
vandlega hvernig pd munt eiga i
samskiptum vid pa. Umsaekjandinn gaeti att
sérstaklega erfitt med ad fara i simaviodtal.

Mismunur i Iondum

Landslég eru mismunandi i élikum I6ndum
og pad geeti verid erfidari i sumum I6ndum
en 60rum aod rada starfsfolk. Til ad mynda
geetir pu purft ad skra pig sérstaklega ef pu
ert fulltrGi fyrir atvinnumidlun.  Kynntu pér
hvort einhverjar stjérnsysluhindranir séu til
stadar adur en pu raedur starfsmann.

Menningarlegur mismunur

Radningarvenjur eru mismunandi eftir
[6ndum, sOmuleidis samsKipti milli
umsaekjanda og atvinnurekanda. Ef hegdun
umseekjanda er 60ruvisi en pu att ad
venjast, pa geeti adeins verid um
menningarlegan mismun ad reeda. Ekki
lata pad hafa ahrifa & akvérdun pina,
einbeittu pér ad heefileikum peirra og getu i
stadinn.

Starfshaefni

Umseekjendur fyrir starf i 16gbundinni
starfstétt purfa ad skra sig hja videigandi
yfirvaldi til ad trygga ad rétt starfsheefni sé til
stadar. ENIC-NARIC netid (vinsamlegast
athugid® www.enic-naric.net) er gattin ad
vidurkenningu & akademiskri menntun, sem
og fag- og starfsheefni i Evrépu.

...EES-vinnumiolun
hjalpar pér.

Eftir ad hafa ihugad undangengin atrioi,

Haféu samband vié EES-
vinnumidlunar radgjafann
naleegt pér.

(Vinsamlegast athugid hlekkinn
"Contact a Eures Advise" i EES-
vinnumidlunar gattinni)

Ef pd parft rdd um hvernig eigi ad rada
starfsfolk fra utléndum, pa geturdu fengid
frekari upplysingar hja EES-vinnumidlunar
radgjafa naleegt pér. Hafdu sambandi vid
EES-vinnumidlunar radgjafa & pinum stad -
Hann/hdan getur tengt pig vid staerra net.




