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n Skráning
Atvinnurekendum sem rÆða til sín ríkisborgara 
frÆ nýju aðildarríkjum ESB, Eistlandi, Lettlandi, 
LithÆen, Póllandi, Slóvakíu, Slóveníu, TØkklandi 
og Ungverjalandi, ber að tilkynna rÆðninguna 
Æsamt því að senda rÆðningarsamning til 
VinnumÆlastofnunar innan 10 virkra daga. 
SjÆ nÆnar Æ www.alltiljos.is

n Kennitala
Ef starfsmaður er nýkominn til landsins og hefur 
ekki kennitölu þarf atvinnurekandi að skrifa 
undir umsókn um kennitölu. Ferlið tekur um 
viku og mÆ nÆlgast eyðublaðið Æ www.thjodskra.
is > eyðublöð

n Skattkort
Sækja þarf um skattkort til skattstjóra 
eða ríkisskattstjóra. Hægt er að nÆlgast 
umsóknareyðublað Æ www.rsk.is/eydublod/rsk_
1404.pdf 

n Ráðningarsamningur
Atvinnurekanda er skylt að gera skri� egan 
rÆðningarsamning við starfsmann. 
RÆðningarsamninga Æ nokkrum tungumÆlum 
mÆ � nna Æ www.vinnumalastofnun.is > Eyðulöð/
vottorð 

n Dvalarleyfi
Allir erlendir ríkisborgarar, nema ríkisborgarar 
hinna Norðurlandanna, þurfa að sækja um 
dvalarley�  Æ ˝slandi. Erlendir ríkisborgarar mega 
dvelja Æ landinu í 3 mÆnuði Æn dvalarley� s en 
mælt er með því að fólk sæki um ley� ð sem 
fyrst eftir að það hefur störf. SjÆ nÆnar Æ vef 
Útlendingastofnunar www.utl.is 

n E-301 
vottorð um starfstímabil hØr Æ landi og greiðslu 
tryggingagjalds er ge� ð œt af VinnumÆlastofnun. 
Vottorðið veitir aukinn rØtt til atvinnuleysisbóta í 
heimalandi. Skilyrði fyrir œtgÆfu vottorðsins er að
tryggingagjald ha�  verið greitt. 

NÆlgast mÆ E-301 eyðublaðið Æ 
www.vinnumalastofnun.is > Eyðublöð/vottorð.

n Laun
Erlendir ríkisborgarar lœta öllum sömu reglum 
um kaup og kjör og aðrir starfsmenn Æ 
íslenskum vinnumarkaði. Hægt er að nÆlgast 
upplýsingar um gildandi kjarasamninga Æ 
www.asi.is og www.sa.is 

n Lögheimili
Mikilvægt er að erlendir ríkisborgarar skrÆi 
lögheimili sitt Æ ˝slandi annars njóta þeir 
ekki sjœkratrygginga hØr Æ landi. Erlendir 
ríkisborgarar verða sjœkratryggðir eftir að hafa 
Ætt lögheimili hØr Æ landi í 6 mÆnuði eða 
strax með því að skila inn E-104 vottorði frÆ 
heimalandi til Tryggingastofnunar ríkisins. SjÆ 
nÆnar Æ www.tr.is

n Starfsréttindi
NÆms eða starfsrØttinda sem a� að er í einu 
EES-landanna teljast fullgild innan allra EES-
landanna. MenntamÆlarÆðuneytið annast mat 
Æ erlendum starfsrØttindum. SjÆ nÆnar Æ www.
menntagatt.is 

Ríkisborgarar EES ríkja auk Sviss og Færeyja mega 
starfa Æ ˝slandi Æn atvinnuley� s*. EES-löndin eru 
Austurríki, Belgía, Bretland, Bœlgaría, Danmörk, 
Eistland, Finnland, Frakkland, Grikkland, Holland, 
˝rland, ˝talía, Kýpur, Lettland, Liechtenstein, 
LithÆen, Lœxemborg, Malta, Noregur, Portœgal, 
Pólland, Rœmenía, Slóvakía, Slóvenía, SpÆnn, 
Svíþjóð, TØkkland, Ungverjaland og Þýskaland. 

*SØrstakar reglur gilda um ríkisborgara Bœlgaríu og Rœmeníu en 
þeir þurfa atvinnuley�  til að starfa Æ ˝slandi að minnsta kosti til 
1. janœar. 2009.

Að hverju þarf að huga við 
ráðningu erlendra starfsmanna 
frá Evrópska efnahagssvæðinu?
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